
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Studentische Mitarbeiter/innen gesucht 
Projekt "Online-Selbsttest für Studieninteressierte der Rechtswissenschaft“ 

 

Die Fakultät für Rechtswissenschaft sucht mehrere studentische Mitarbeiter/innen. Die Festlegung 

des genauen Stundensatzes sowie die Dauer der Beschäftigung erfolgen gemeinsam. Der Stun-

denlohn beträgt 9,29 €. Vertrags- und Arbeitsbeginn ist April/Mai 2015. 

 

Projekt 

Studieninteressierte stehen irgendwann vor der Frage, ob sie studieren wollen und wenn ja, wel-

ches Fach und wo. Das Online-Beratungsverfahren „Selbsttest für Studieninteressierte der 

Rechtswissenschaft“ soll ihnen die Möglichkeit geben, sich in verschiedenen Bereichen anhand 

von Übungen und Reflexionsfragen selbst einzuschätzen, bevor sie sich bewerben. Der Selbsttest 

umfasst Module zu eignungsdiagnostischen Aspekten, Studienorganisation und -kultur, Berufs-

welt, Umfeld, Motivation etc. Diese Module sowie das Gesamtdesign des Selbsttests sollen im 

Rahmen des Projekts entwickelt und beforscht werden. 

 
Wir bieten 

• Einblick in die Themen onlinebasierte Beratung, Self-Assessment, E-Learning, Evaluation 

• Weitgehend flexible Zeiteinteilung, Arbeitsplatz vor Ort und/oder Zuhause 

• Zusammenarbeit mit einem jungen, aufgeschlossenen Team  

 
Aufgaben 
 

• Konfigurations-, Gestaltungs- und Inhaltsarbeit an der Website des Selbsttests  

• Erstellung von Interviewleitfäden sowie Bedarfsanalyse-, Selbsteinschätzungs- und Evalu-

ationsfragebögen 

• Begleitung der Organisation, Durchführung und Auswertung von Interviews und schriftli-

chen Befragungen mit Studierenden, Lehrenden und Praktikern  

• Begleitung von Online-Evaluationen und Website-Analysen 
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• Erstellung von Texten und für verschiedene Selbsttest-Module  

• Recherche und Informationssichtung zum Themenfeld Online-Self-Assessment, Studien-

interessierte und Studieneinfangsphase, Evaluation, Anforderungsaspekte des rechtswis-

senschaftlichen Studiums  

 

Darüber hinaus gehört die Zusammenarbeit mit dem Projektteam und ggf. anderen studenti-

schen Mitarbeiter/innen des Projekts zu den Aufgaben.  

 

Anforderungen 

• Eingeschriebene/r Student/in an einer (Fach-)Hochschule  

• Sicherer Umgang mit Microsoft Word und Powerpoint sowie dem Internet  

• Interesse an der Konzeption von IT-gestützten Lernprozessen 

• Bereitschaft und Fähigkeit, sich in neue Aufgaben einzuarbeiten, ggf. auch PC-Programme 

und in multimediale Technik 

• Von Vorteil (aber keine Voraussetzung) sind Erfahrungen mit Content-Management-

Systemen, vor allem WordPress und Adobe Captivate 

• Zuverlässigkeit, selbstständiger Arbeitsstil und Organisationstalent 

• Teamfähigkeit und Kommunikationsgeschick  

 

 

Bitte richten Sie Ihre Kurzbewerbung mit 

- Anschreiben  

- Tabellarischer Lebenslauf 

- Infos zu Studienleistungen und ggf. bisherigen/weiteren Tätigkeiten 

bis zum Mi. 18.03.2015 per Email an: ilka.kass@jura.uni-hamburg.de   

 

Schwerbehinderte haben Vorrang vor gesetzlich nicht bevorrechtigten Bewerberinnen / Bewer-

bern gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistungen. 

Die Universität strebt die Erhöhung des Anteils von Frauen am wissenschaftlichen Personal an 

und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden im 

Sinne des Hamburgischen Gleichstellungsgesetzes bei gleichwertiger Qualifikation vorrangig 

berücksichtigt. 

Es wird gebeten, für Ihre Bewerbungen keine Originalunterlagen einzureichen. Aus Kostengrün-

den werden übersandte Unterlagen nicht zurückgesandt, sondern nach Abschluss des Verfahrens 

vernichtet. Eine Rücksendung erfolgt nur, wenn ein ausreichend frankierter und adressierter 

Rückumschlag beigefügt ist.  


